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APRESENTAGCAO

Caro docente,

Que bom té-la e té-lo conosco! Sabemos que o corpo docente de uma instituicdo de ensino
superior é responsavel por grande parte de seu sucesso académico, artistico e pedagdgico.
Elaboramos este manual com o intuito de normatizar seu vinculo com a Faculdade de Artes
Dulcina de Moraes e de orientar seu trabalho em sala de aula, nas atividades de pesquisa e nas
demais acdes rotineiras.

Aqui vocé ird encontrar informacdes fundamentais sobre o alinhamento conceitual da
faculdade, bem como seu histérico e sua missdao, além de orientacbes importantes sobre a
estrutura organizacional, o perfil do egresso e os procedimentos de docéncia (como avaliacdes,
diarios, auséncias).

Solicitamos que faca uma leitura atenciosa de todos os seus tépicos e que efetive este manual
como um documento fundamental ao melhor desenvolvimento de suas atribuicdes e melhor
usufruto de seus direitos.

Bom trabalho!
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1. PERFIL INSTITUCIONAL

1.1. MISSAO

A Faculdade de Artes Dulcina de Moraes tem por missdao oferecer ensino de exceléncia que
estimule a criacdo, a producado e a difusdo de conhecimento por meio da cultura, das artes, da
comunicacdo e suas tecnologias, fundamentado em uma visdo humanista, na ética e no
respeito a diversidade.

1.2. BREVE HISTORICO

A Faculdade de Artes Dulcina de Moraes — FADM, criada e mantida pela Fundacao Brasileira de
Teatro — FBT, é fruto do sonho e do compromisso da atriz Dulcina de Moraes com a formacgao
de artistas e arte-educadores no Brasil. A faculdade, com mais de 25 anos de atuacao, foi criada
no dia 7 de marco de 1982, em Brasilia, oferecendo originalmente os cursos de Licenciatura em
Educacdo Artistica, Bacharelado em Artes Cénicas e Bacharelado em Musica.

A mantenedora da Instituicdo, a Fundacdo Brasileira de Teatro — FBT, uma das mais antigas
fundac¢des da area artistica, foi instituida em 7 de julho de 1955, no Rio de Janeiro, antigo
Estado da Guanabara. Depois de dezessete anos de funcionamento naquela cidade, transferiu
sua sede para Brasilia, onde se encontra até o presente momento. Assim como a faculdade, sua
criacao foi um empreendimento de Dulcina e de seu marido, o também ator Odilon Azevedo.

Primar por um espaco de formacdo que favoreca o didlogo e a troca entre estudantes e
criadores com efervescente e sistematica producdo artistica é um diferencial preservado desde
as primeiras origens, quando a FBT mantinha no Rio de Janeiro uma Academia de Teatro com
diferentes cursos e docentes, como Ziembinski, Giani Ratto, Cecilia Meireles, Adolfo Celi,
Henriette Morineau e a prdpria Dulcina. Desde entdo, figuram no seu quadro de professores
artistas de reconhecida expressao no cenario local.

Com localizacgdo privilegiada, no coragdo de Brasilia, a Faculdade Dulcina ocupa um prédio com
cinco andares composto de dois teatros, ateliés, salas de aula, biblioteca, galeria de arte,
estudio de radio e fotografia e laboratdrios de informatica e de arte e tecnologia.

Os valores e exemplos deixados por Dulcina, que soube acompanhar a mu- danca das artes
cénicas dos tempos tradicionais para a modernidade, alimentam e norteiam, até hoje, as a¢des
da FBT e da FADM. A atriz, considerada a grande dama do teatro brasileiro do século XX,
influenciou trés geracdes de atrizes: “Ela foi tdo importante, avassaladora, definitiva, moderna
em seus espetaculos [...] que, até o inicio dos anos 50, nenhuma atriz importante ou menos
importante, no Brasil, deixou de ter em Dulcina o seu modelo, quisesse ou ndo, tal a sua forca e
sua personalidade”, declara a atriz Fernanda Montenegro. Por todo seu compromisso com o
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desenvolvimento cultural, em especial do teatro, Dulcina vislumbrou na nova capital o solo
fértil para perpetuar os seus ideais. Dessa forma, escolheu Brasilia para ser o seu lar e sediar as
instituicoes por ela criadas: a Fundacao Brasileira de Teatro e a Faculdade de Artes.

A proposta apresentada pela atriz para a criacdo da FADM, posteriormente inaugurada em
Brasilia, tinha, na sua origem, os seguintes principios:

Essa faculdade, em seu planejamento, ndo serd uma Escola que padronize estilos
interpretativos — escola de virtuosismos e técnicas apenas. E uma escola que, através de
seus cursos de cultura e de formagdo estético- -filosdfica, tem como objetivo colocar o
aluno em conhecimento e harmonia com todas as artes, educando-lhe o sentido do Belo
e, com sequentemente, aperfeicoando-lhe o espirito para um conceito mais alto e mais
puro da existéncia humana.

(Texto extraido do programa do espetdculo “Mulheres”, encenado em Brasilia em
1982.)

Em 7 de marco de 1982 (Processo no 11.581/7), o Conselho Federal de Educagdo aprovou o
Projeto da FBT para a criacdo da Faculdade de Artes, com os cursos de Licenciatura em
Educacdo Artistica (120 vagas), Bacharelado em Artes Cénicas (80 vagas) e Bacharelado em
Musica (80 vagas). Assim, os cursos ofereceriam um total de 208 vagas ao ano. Inicialmente
denominada Faculdade de Artes, a instituicdo se transformaria, no ano seguinte, com a
aprovacao do MEC, em Faculdade de Artes Dulcina de Moraes.

E importante ressaltar ainda o valor simbdlico, de natureza intangivel, que a FADM carrega. No
contexto geral, a Faculdade de Artes Dulcina de Moraes se insere como um verdadeiro icone da
cultura do Distrito Federal, dada a sua importancia histérica no que se refere ao
desenvolvimento das artes na regido. Exemplo disso foi o pré-tombamento do Teatro Dulcina
de Moraes como patrimonio artistico e cultural, em 2008, pelo Governo do Distrito Federal.

1.3. IDENTIDADE

Em 2009, a direcdo da faculdade integrou o grupo docente em reunido e comissdes para a
discussdo e elaborac¢do do novo Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI. A construgao do
atual PDI, pautou-se, portanto, nos principios da representatividade, da participacdo e do
respeito a pluralidade de pensamento. A partir da sintese das discussdes elaboradas pelo grupo
de docentes da FADM, apresentam-se os seguintes pontos como fatores construtores da
identidade da instituicao:

1. O histdrico institucional, no qual a figura emblematica de Dulcina de Moraes assume
importante papel, pelo pensamento que contempla a diversidade e principios

8
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filoséficos, atribuindo-lhe tradicao no ensino de artes;

2. Alocalizacdo geografica privilegiada — local central e de facil acesso, que propicia a
relacdo e a convivéncia da diversidade multicultural brasiliense, retratando a prépria
multiplicidade brasileira;

3. O corpo docente, com experiéncias profissionais que extrapolam o ambito académico,
com efervescente e sistematica producgao artistica;

4. O espaco fisico, que contempla teatro, laboratdrios, ateliés e galeria de arte, espacos
usados para a divulgacdo do conhecimento produzido por docentes e discentes da
faculdade;

5. Suaimportancia na formacao inicial e continuada de professores de arte no Distrito
Federal e Entorno;

6. Arelacdo com a comunidade, por meio de seus projetos especiais (Mostra Dulcina,
Festival de Cenas Curtas, Dulcina Convida).

1.4. OBJETIVOS DA INSTITUICAO

I. promover a formacao técnica, tedrica, ética e estética de professores e artistas nas diversas
linguagens das artes e da comunicagao, para inser¢dao no mercado profissional;

II. estimular a pesquisa em arte e comunicacao e programas educacionais e culturais de alcance
social;

lI. divulgar e difundir a cultura artistica, favorecendo a construcdo de discursos poéticos e
promovendo o acesso a producgao cultural;

IV. oferecer a comunidade acdes de extensdo e pesquisa, visando a preservacao e ao
desenvolvimento da cultura e da arte, das ciéncias e da tecnologia;

V. incentivar o gosto pela arte e a criacdo cultural, desenvolvendo o conhecimento e o
pensamento critico e reflexivo para o exercicio pleno da cidadania;

VI. favorecer o desenvolvimento educacional e a apropriacdo cultural, comprometidos com a
visdo prospectiva da realidade regional e nacional;

VII. constituir-se em centro de estudos de formacao continuada e difusdo da arte e da cultura.

1.5. PERFIL DO EGRESSO

No decorrer do processo de formagdo em seus cursos de licenciatura e bacharelado, a FADM
tem a responsabilidade de contemplar as relagdes entre o conhecimento tedrico e as exigéncias
da pratica cotidiana da profissdo. Para tanto, o curso oferece aos estudantes oportunidades de
exercer e aperfeicoar seus conhecimentos na busca de metodologias e técnicas para melhor
desenvolver as diversas linguagens, seja em relacdo a contextualizagdo, a analise e critica, a
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producao artistica, bem como ao seu ensino nos diversos ambientais socioculturais.

Para viabilizar a concretizacdo desse processo formativo, considera relevante e procura
enfatizar os seguintes aspectos:

1. Solidez da formacao técnica, tedrica, ética e estética, mediante ampla formacao cultural
(vertical e horizontal), construida no curso de graduacdo, mas resultante, também, em
grande medida de sua capacidade de “aprender a aprender”;

2. Habilidade de trabalho em equipe e facilidade de adaptacdo a contextos novos e
diversos;

3. Capacidade de sintese, de critica, de autocritica, de inovacao e de reflexao;

Capacidade de atualizacao continua nos diversos aspectos das linguagens artisticas e
educacionais;

5. Consciéncia da cidadania e manifestacdo de sélidos principios éticos em sua atuacao
profissional junto aos mais diversos segmentos socioculturais;

6. Capacidade de desenvolver projetos de trabalho nos quais tenha relevancia a
heterogeneidade e a diversidade.

O egresso do curso de Bacharelado em Artes Cénicas (Interpretacdo Teatral) deverd ser
competente para aplicar seus conhecimentos técnicos na criacdo de espetaculos teatrais; a
desenvolver processos de investigacdo e criacdo de novas técnicas, metodologias de trabalho,
linguagens e propostas estéticas; a se posicionar diante do contexto artistico em que se insere,
analisando-os a

partir de suas vivéncias praticas e do conhecimento sistematizado; e a interferir no mercado de
trabalho, contribuindo para o desenvolvimento cultural, intelectual e artistico local e nacional.

O egresso do curso de Licenciatura em Educacdo Artistica (Artes Cénicas) devera ser
competente para mediar experiéncias educativas — formais e ndo- -formais — que desenvolvam
a percepcao, a reflexdo e o potencial criativo, dentro das especificidades da linguagem teatral;
a reconhecer as diversas manifestacdes do teatro e da cultura contemporanea; a construir
metodologias de ensino adequadas a arte teatral sob suas diferentes formas; a atuar, plane- jar
e gerir processos arte-educativos em diferentes contextos e organiza¢des; e a contribuir na
formacao de espectadores.

O egresso do curso de Licenciatura em Educacdo Artistica (Artes Plasticas) deverda ser
competente para mediar experiéncias educativas — formais e ndo- -formais — que desenvolvam
a percepcdo, a reflexao e o potencial criativo, dentro das especificidades da linguagem visual; a
reconhecer as diversas manifestacdes do arte e da cultura contemporanea; a construir
metodologias de ensino adequadas as artes visuais sob suas diferentes formas; a atuar, planejar
e gerir processos arte-educativos em diferentes contextos e organiza¢des; e a contribuir na
formacdo de novos publicos.

10
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2. INFORMAGOES GERAIS

2.1. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Conselho Superior: 6rgao maximo de deliberagdo normativa em matérias pedagdgicas,
administrativas e disciplinares da FADM.

Diretoria: 6rgao de administracdo e de promogdo executiva que coordena, supervisiona e
fiscaliza todas as atividades da FADM.

Conselho Académico: 6rgao técnico-consultivo e de as assessoramento da Diretoria, que visa a
colaborar no estudo, na avaliacdo e na solucao dos problemas didaticos e pedagdgicos.

Coordenagao: 6rgdo de assessoramento na organizagdo administrativa e didatico-pedagogico
dos cursos, de modo a obter a exceléncia no ensino; promove a integracdo entre os setores
académicos e administrativos, visando a garantia da qualidade dos servicos presta dos e o
cumprimento dos objetivos institucionais. O Coordenador acompanha a vida académica dos
estudantes, os planos de ensino e o corpo docente, objetivando os melhores resultados no
processo de constru¢do do conhecimento.

2.2. ORGANOGRAMA

Fundacao Brasileira de Teatro - FBT

[

CONSELHO SUPERIOR

[

DIRETORIA
NDE 4 CPA
Nucleo Docente || CONSELHO ACADEMICO || Comiss&o Prépria de
Estruturante ‘ Avaliacéo

SECRETARIA COORDENACOES BIBLIOTECA GABINETE
ACADEMICA PSICOPEDAGOGICO

. Graduacao Acervo .

A/:\tegdlmetnto aoda|unc: Extensso Restauracao A»;\tegqume{)to aoda!unot
en |m:rnqgisgs ocente Estagio e Monografia Memoria endimento ao docente
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2.2. CURSOS

GRADUAGCAO

Os cursos de graduacgao destinam-se a formacao profissional em nivel superior para candidatos
gue tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que tenham se classificado em
processo seletivo ou sejam portadores de diploma de graduacao.

A organizacdo dos curriculos dos cursos da FADM é composta por disciplinas que obedecem as
diretrizes curriculares gerais fixadas pelo MEC. Elas correspondem a um conjunto de disciplinas
obrigatdrias e outras atividades pedagodgicas, que serdo integralizadas segundo o regime de
carga hordria obrigatdria para cada disciplina, de forma acumulada em cada periodo letivo, até
a totalizacdo das horas exigida para cada bloco de disciplinas. Um nucleo basico comum, um
nucleo de desenvolvimento e um nucleo avancado, abrangendo a formacdo pedagdgica e
profissional, fardo parte do curriculo dos cursos de graduacao.

Atualmente, sdo oferecidos os cursos de Licenciatura em Artes Cénicas, Licenciatura em Artes
Plasticas e Bacharelado em Interpretacao Teatral.

POS GRADUACAO

O Programa de Pds-Graduacdo lato sensu da Faculdade de Artes Dulcina de Moraes fortalece o
papel institucional na formacdo continuada de profissionais, arte-educadores e pesquisadores
em arte, atuando conjuntamente com a coordenacao de extensao.

Visando um aprimoramento do programa, a Faculdade vem ampliando o nimero de cursos de
especializacdo, a fim de participar efetivamente na consolidacdo do conhecimento dos
profissionais da area de arte, além de promover uma iniciagdo a pesquisa académica por meio
da elaboracdo de artigos cientificos e do incentivo a publicacdo nas linhas de pesquisa Artes
Visuais, Arte Educacao, Teatro, Design e Musica.

Atualmente sdo oferecidos os cursos de especializagdo em Histéria das Artes Visuais, Gestdo de
Espacos e Projetos Culturais, Direcdo Teatral e Teoria e Critica Teatral.

EXTENSAO

Os principios norteadores das acdes da extensdo sao pautados pela democratizacdo do acesso a
cultura nas suas mais diversas formas, o incentivo a pesquisa e a producado artistica, a difusao
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de conhecimento na area cultural e artistica e a reflexdo sobre questdes sociais, politicas,
econdmicas e ambientais.

Diante disso, a extensdo desenvolve as seguintes acdes:

o Oferece cursos de curta duragao que dialoguem com a proposta curricular da instituicdao
e possam complementar a formacao dos discentes e da comunidade;
Promove a cooperacdo técnica com instituicdes culturais, educacionais e de pesquisa;
Fomenta atividades artisticas e culturais que também promovam a integracao entre
estudantes e o didlogo com a comunidade externa;

o Apoia o desenvolvimento de programas e projetos sociais;

o Promove visitas técnicas.

o Entre os principais projetos, destacam-se:

Mostra Dulcina: evento semestral que oferece gratuitamente a populacdo espetdculos

teatrais, performances, mostra de filmes e exposicdes de artes visuais. Os trabalhos

apresentados sdo resultantes das disciplinas académicas e cursos oferecidos pela

instituicao.

Dulcina Convida: consiste na realizacdo de palestras com artistas, pesquisadores e tedricos
das artes e areas afins, voltadas para a comunidade académica e também abertas ao
publico externo.

Festival de Cenas Curtas: mostra de cenas curtas, com até 15 minutos de duragao, nas quais
os criadores colocam no palco uma breve amostra de suas investigacdes e pesquisas no
campo das artes cénicas. O projeto ganhou repercussdao nacional, recebendo cenas de
varios estados brasileiros.

3. LEGISLAGAO PERTINENTE AO PROFESSOR

Art. 1260. O corpo docente é composto por professores que, além de reunirem as qualidades
de educador, pesquisador e artista assumem o compromisso de respeitar os principios e valores
da FADM.

Art. 1270. A sele¢do do corpo docente far-se-a do seguinte modo:
I. analise do curriculo lattes;

Il. entrevista com a coordenacdo de area e com funciondrio do setor de recursos
humanos;

lll. apresentacdo de aula para banca constituida pela coordenacdo pedagdgica.

13



Manual do Professor - FADM

SECAO |

3.1 DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 1280. O regime de trabalho dos professores seguird as normas vigentes do Ministério da
Educacdo e da legislacao trabalhista, podendo classificar-se como horista, parcial ou integral.

Art. 1290. O quadro docente da FADM serd integrado por professor:
|. doutor;
Il. mestre;
lll. especialista;

Paragrafo 1o. Podem ser contratados professores visitantes, professores colaboradores
e professores substitutos, em carater eventual, mediante contrato e por tempo
determinado.

Paragrafo 20. A contratacdo de docentes deverd observar as diretrizes do MEC no que
tange ao percentual minimo de mestres e doutores nos cursos.

Art. 1300. A presenca do professor as reunides académicas é obrigatéria e é indispensavel a
funcdo docente.

Pardgrafo unico. No caso do professor horista, o mesmo deverd apresentar por escrito
justificativa prévia de auséncia.

Art. 131o. Ao professor podera ser concedida licenca para estudo, de acordo o plano de
carreira da FADM.

Art. 1320. Aos membros do corpo docente da FADM, sao atribuidos:

I. assumir atividades de ensino, pesquisa e extensdo, desde que designado pela
Coordenacdo do Curso, cabendo a este acompanhar o processo de desenvolvimento e
de avaliacdo da aprendizagem, respeitando a carga hordria e o plano de ensino;

Il. encaminhar a Coordenacdo do Curso, antes do inicio de cada periodo letivo, os planos
de ensino e as atividades sob sua competéncia para aprovacao dos coordenadores;

lll. acompanhar e controlar a frequéncia dos estudantes, bem como proceder ao
lancamento das notas, conforme orienta¢Ges da Secretaria Académica;

IV. encaminhar as notas parciais e finais a Secretaria Académica, conforme prazos
estipulados no calendario académico;

V. V. participar das reunides, assim que for convocado; VI. cumprir os encargos e
participar das comissGes sempre que solicitado, visando o interesse do ensino, da
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pesquisa e da extensao.
Art. 1330. Ao professor é assegurado:
I. reconhecimento de sua competéncia para atuar na sua drea de conhecimento;
Il. acesso e aprimoramento profissional;
lll. infraestrutura adequada ao regular exercicio profissional;

IV. remuneracdao compativel com sua qualificagcdo, tempo de servico na FADM e carga
horaria;

V. participacdo no processo de elaboracdo dos projetos institucionais, inclusive o
pedagdgico do curso.

4. INFORMAGOES ACADEMICAS

A Secretaria Académica é responsavel pelo controle académico da instituicio e pelo
acompanhamento quanto ao cumprimento das atividades do professor referentes ao registro
de frequéncia e lancamento de notas no sistema da FADM.

4.1 CALENDARIO ACADEMICO

O calendéario académico informa as datas dos dias letivos, feriados, recessos, reunides
pedagdgicas e eventos académicos. Observar as datas ajudard na organizacdo do trabalho
pedagdgico. E expedido e distribuido ao docente semestralmente (cdpia em anexo).

4.2 ORIENTACOES PARA PREENCHIMENTO DO DIARIO DE CLASSE

O Diario de Classe registra a vida académica do estudante (frequéncia, notas, conteudos,
disciplina, nome do docente e periodo letivo). Nesse instrumento, a Instituicdo busca
referéncias e respostas para requerimentos académicos, solicitacdes dos estudantes e
documentos oficiais.

Alguns procedimentos precisam ser seguidos para o bom desempenho de sua atividade. Alerta-
se que a observacgdo desses procedimentos visa o registro correto das informacgdes relativas ao
trabalho desempenhado e evita retrabalho do(a) professor(a) quanto a possiveis correcées no
Diario de Classe, o qual ndo poderd conter rasuras em nenhuma hipétese.
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Emissdo: Somente o Apoio ao Docente (item 4.6) é autorizado, pela Secretaria Académica, a
emitir didrios.

Alteracdo do didrio: Qualquer alteracdo ou acréscimo de nomes devera ser feita na Secretaria
Académica, ndo facultando ao professor(a) acrescentar nomes de qualquer estudante a lista. Se

ndo constatado no respectivo didrio, a Secretaria Académica deverd ser informada para que
sejam analisadas e tomadas as devidas providéncias.

OBS: Somente poderao assistir as aulas alunos cujos nomes constem no didrio ou que estejam
portando documento de comprovacao de matricula.

Retirada do diario: Para recolhimento do Didrio de Classe, o(a) professor(a) devera dirigir-se ao
Atendimento ao aluno e Apoio Docente (localizado no 3o andar). Ao término de sua aula,
devera devolvé-lo ao mesmo lugar. Este processo da-se DIARIAMENTE. E obrigatério manter o
diario atualizado, tanto em relacdo a frequéncia, quanto ao conteddo ministrado.

OBS: A retirada dos diarios de classe sera feita apenas pelo(a) professor(a) designado(a) para a
disciplina, no dia de sua respectiva aula. Qualquer retirada fora da data de atuacdo do(a)
professor(a) deverd ser solicitado por escrito e entregue para o Apoio Docente. E proibido o
professor levar o didrio para casa, pois ele deverd estar disponivel no Apoio Docente para
verificacdo do Coordenador e da Secretaria Académica.

Entrega dos diarios: De acordo com a data estabelecida no calenddrio académico, os didrios
deverdo ser langados no sistema académico on-line e deverao ser preenchidos com as notas, a
guantidade de faltas dos estudantes e os conteudos; e assinados pelo professor(a) e pelo
coordenador(a). A Secretaria Académica ficara responsavel por conferi-los e, se preciso,
solicitar qualquer alteracdo ao professor(a). A Secretaria Académica publicara as notas e
frequéncias para o corpo discente conforme calendario académico.

Preenchimento dos diarios: Para uma padronizagao no preenchimento dos didrios de Classe,
alguns critérios serdo observados:

“uxn

As Presencas deverdo ser especificadas pelo simbolo e as Faltas, “F” no sistema. Cada dia
letivo corresponde a quatro horas/aula. Para cada hora/aula, o(a) professor(a) devera realizar
um registro de auséncia ou presenca. Os didrios de classe NAO poderdo conter RASURAS. No
caso de rasuras, serd impressa outra via para que o professor faca o preenchimento correto. O
Preenchimento deverd ser realizado com caneta esferografica de tinta azul ou preta. Ndo serao

aceitos didrios preenchidos com as duas cores.

4.3 NORMAS PARA REGIME DE EXERCICIO DOMICILIAR
Para os estudantes amparados pela legislacdo especifica (Decreto-Lei 1.044/69 e Lei 6.202/75),
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sendo eles: as gestantes, os portadores de afeccdes organicas e os estudantes que, por algum
motivo, estejam impossibilitados de se locomover, serd dado tratamento excepcional de
compensacao de auséncia as aulas por meio do exercicio domiciliar.

A Secretaria Académica receberd a solicitacdo do aluno com o formulario préprio e atestado
médico superior a quinze dias. A Secretaria instruird o processo informando o prazo de
compensacdo de auséncia as aulas e encaminhard a solicitacdo para a coordenagao do curso
para andlise e deferimento. E o coordenador de curso quem encaminha a solicitacio ao
professor(a) responsdvel pelo respectivo componente curricular.

N3o serd concedida a aplicacdo de exercicios domiciliares quando a patologia apresentada
caracterizar a incapacidade de exercer atividades intelectuais ou para as disciplinas de natureza
pratica.
O docente responsavel pelo componente curricular devera:
o Elaborar os exercicios domiciliares e avaliagbes como forma de compensagao de
auséncia as aulas, de acordo com o plano de ensino da disciplina.
o Cumprir o prazo de dez dias Uteis para elaborar o exercicio domiciliar e as avaliagdes,
gue devem ser entregues a coordenacdo do curso.
o Acompanhar a aplicagdo e a avaliagdo dos exercicios domiciliares, conforme a

especificidade da mesma, respeitando o prazo estipulado no processo e o semestre
letivo vigente.

4.4 NOTAS E FALTAS

O art. 47, §30 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN) no 9.694, de 20 de
dezembro de 1996, dispde que é obrigatodria a frequéncia de 75% dos alunos as aulas.

N3o existe legalmente abono de faltas, excetuando-se os casos especificos amparados pela Lei
no 4.375 (Artigo 60), de 17 de agosto de 1964, que dispde sobre o Servico Militar (redacdo dada
pelo Decreto-Lei no 715, de 30 de julho de 1969).

O atestado médico, em qualquer caso, serve apenas como justificativa da auséncia e ndo como
abono.

4.5 AVALIACAO

O Regimento Interno da Faculdade de Artes Dulcina de Moraes dispde sobre as normas de
avaliacao:

Art. 730. A avaliacdo visa fornecer informacdes sobre o desempenho académico do estudante e
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seu desenvolvimento dentro das atividades de estudo, considerando os objetivos propostos nos
programas da disciplina.

Art. 740. A avaliacdo deverd responder a critérios e indicadores claros e adequados as
demandas pedagodgicas da disciplina.

Pardgrafo 1o. As avalia¢gdes de cada disciplina serdo realizadas bimestralmente dentro de um
mesmo periodo letivo, com notas de zero a dez.

Paragrafo 20. A nota final do estudante compete ao professor da disciplina e sera atribuida
processualmente, constituida por 30% (trinta por cento) na primeira avaliagdo e 70% (setenta
por cento) na segunda.

Art. 750. A avaliacdo da aprendizagem é realizada em cada disciplina e incide sobre o
aproveitamento nas atividades curriculares, devendo:

I. construir-se continua e permanentemente no processo de ensino-aprendizagem,
balizada pelos objetivos, conteldos e indicadores avaliativos;

Il. diferenciar os instrumentos e estratégias de avaliacdo, articulando-os com os
conteudos;

lll. ser referencial para andlise da aprendizagem do discente, demonstrando seu
desempenho dentro da disciplina e do curso.

Art. 760. Ficard ao encargo da Secretaria Académica supervisionar o cumpri- mento do registro
de frequéncia e lancamento de notas no sistema da FADM, apresentados pelo professor.

Pardgrafo Unico. O docente serd responsavel pelo lancamento das notas, da frequéncia e do
programa de curso no sistema de informatica adotado pela FADM.

Art. 770. Os coordenadores de curso sdo responsdveis por orientar e supervisionar os
professores quanto aos indicadores de avaliacao.

Art. 780. Para efeitos de aprovacdo na disciplina cursada, o estudante devera possuir
frequéncia compativel a, no minimo, setenta e cinco por cento da carga horaria da disciplina e
das atividades complementares programadas e concomitantemente deverd obter nota final
nao inferior a seis.

Art. 790. Serd atribuida nota zero ao estudante que utilizar de meios ilicitos quando da
elaboracdo de trabalhos académicos ou da realizacdo de provas, com aplicacdo de sancdes
previstas neste Regimento ou na legislacao.

Art. 800. O estudante que porventura deixar de participar de uma das etapas da avaliacdo de
aprendizagem poderd requerer, mediante justificativa plausivel, a realizacdo da mesma fora do
periodo.

Pardgrafo unico. O julgamento da plausibilidade da justificativa serd realizado em
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primeira instancia pelo professor e, em caso de discordancia, submetido a anuéncia
obrigatéria do coordenador.

Art. 810. Ao estudante é resguardado o direito a revisdo das notas atribuidas pelo professor da
disciplina conforme os prazos estipulados no calendario académico.

Art. 820. O estudante que solicitar extraordindrio aproveitamento académico serd submetido a
avaliacdo de uma banca especial constituida pelo Coordenador do curso, um docente da FADM
e um docente externo escolhido pelo Diretor, podendo ter abreviada a duracao dos cursos em
gue esteja matriculado, de acordo com as normas fixadas pelo MEC e pelo Conselho Superior
da FADM.

4.6 SISTEMA WEB DOCENTE

Todos os lancamentos de ordem académica — frequéncia, avaliacdo, conteido ministrado,
plano de ensino — deverdo ser feitos pelo professor no didrio impresso e reproduzidos
virtualmente no Sistema Web Docente da Faculdade de Artes Dulcina de Moraes. O sistema é
uma plataforma online que sistematiza, geréncia e registra as informacdes necessdrias aos
procedimentos do curso.

Cada docente possui uma pagina individual no sistema. Para acessar a pdgina é preciso entrar
com um login e uma senha fornecidos pela Secretaria Académica. Uma vez na pdgina, o
docente podera fazer o carregamento das informacgGes relativas a(s) sua(s) disciplina(s). O
lancamento de frequéncia e conteddos ministrados deve ser realizado semanalmente e o prazo
para o lancamento de notas deve ser observado com rigor.

COMO ACESSAR:
Para acessar a plataforma, é preciso entrar no site da instituicao www.dulcina.art.br.

Dulvidas sobre acesso e carregamento de informacdes podem ser esclarecidas no e-mail
contato@dulcina.art.br, telefone: 3322-4147 ou pessoalmente na secretaria académica.

4.7 APOIO AO DOCENTE

O Atendimento ao aluno e Docentes funciona na recep¢ao com os objetivos de:

entregar diarios e tirar davidas quanto ao preenchimento e arquivamento;
entregar formularios de aula externa, afastamento e possiveis faltas;
informar aos docentes quanto aos comunicados da Coordenacdo de curso e da
Secretaria Académica;
o informar aos alunos quando houver contratempo com os docentes e verificar com o
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coordenador possibilidades de substituicdes emergenciais;

o agendar equipamentos de audiovisual por meio do e-mail contato@dulcina.art.br ou
telefone 3322-4147, com antecedéncia de 48h a data do uso. A listagem de
equipamentos disponiveis encontra-se no item 4.12.

4.8 PROCEDIMENTO PARA AFASTAMENTO OU SUBSTITUICOES

O professor, a qualquer tempo, pode solicitar em formulario préprio o afastamento para
eventos e congressos. A solicitacdo serd encaminhada para a andlise da coordenacao de curso e
posteriormente encaminhada para o Departamento Pessoal.

Deverdo ser observados os seguintes procedimentos:

o O professor tera que agendar a reposi¢ao da aula em data e hora marcada em
acordo com a turma da disciplina, ou indicar o professor substituto. A reposicao
serd validada somente com a presenga de 50% dos alunos mais um.

o A substituicdo do professor deverd ter anuéncia do coordenador do curso e
seguir as normas do Regimento Interno da Instituicdo e do Plano de Carreira.

o O formulario tera que ser entregue com, no minimo, 24 horas de antecedéncia a
auséncia.

o Em caso de falta, o professor(a) deverd informar ao Setor de Atendimento ao
aluno e docente com antecedéncia para que sejam tomadas as providéncias.

o Em caso de reposicdo, o cronograma devera ser previamente aprovado pelo
coordenador e observar a disponibilidade da maioria da turma em atendé-lo.
Considera-se maioria a quantidade de cinquenta por cento dos alunos mais um.

4.9 PROCEDIMENTO PARA AULA EXTERNA

As aulas externas deverao ser registradas em formuldrio préprio, disponivel no Atendimento ao
Alunos e Docente. O preenchimento e entrega do mesmo deverdo ser realizados com, no
minimo, 24 horas de antecedéncia a auséncia. O documento serd analisado pelo coordenador e
anexado ao didrio de classe.

OBS: Na aula externa, o docente levard a lista de frequéncia e devera apresentar um relatério
e/ou registro (fotografias ou filmagens) da participacdo dos alunos no evento.
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4.10 PROCEDIMENTO PARA RESERVA DE ESPACOS PARA ATIVIDADES
EXTRACURRICULARES

O espaco fisico da FADM (teatro, salas de aula, galeria, foyer) pode ser utilizado em atividades
extracurriculares mediante autorizacdo da coordenadora de espacos por meio de formulario
proprio disponibilizado no Setor de Atendimento ao Aluno e Docente.

OBS: Em casos especificos, o empréstimo dos espagos podera ser taxado.

4.11 RECURSOS DISPONIVEIS

A Instituicdo dispGe dos seguintes equipamentos:

o 2 projetores de multimidia;
o 1teclados;
o 1 aparelho de som;

5. HORARIO DAS AULAS

A Faculdade oferece aulas de segunda a sexta-feira, nos periodos matutino e noturno. Cada
periodo é composto por quatro horarios, conforme o quadro abaixo:

‘ MATUTINO

8h50min

1 horario 8h

2 horario 8h50min as | 9h40min
9h40min as | 9h50min
9h50min as | 10h40min
10h40min as | 11h30min

19h 19h50min
19h50min as | 20h40min
20h40min as | 20h55min
20h55min as | 21h40min
21h40min as | 22h35min
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5.1. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em cumprimento a legislacdo baixada pelo Ministério da Educacdao nos documentos Parecer
CNE/CES no 492/2001, Parecer CNE/CES no 67/2003 e Resolu¢do CNE/CES no 2/2007, a FADM
ird integralizar a sua grade curricular 216 horas de atividades complementares.

As atividades complementares deverao ser cumpridas prioritariamente nos 20, 30 e 4o
semestres do estudante, sendo vedado seu aproveitamento aos alunos do primeiro semestre.
O objetivo é possibilitar ao estudante relagdes com as diferentes manifestacdes e expressdes
culturais, artisticas e educativas, bem como o conhecimento de inovag¢des tecnoldgicas e suas
implicacdes com a arte e a cultura na contemporaneidade.

Serdo consideradas atividades complementares aquelas pertencentes aos seguintes grupos:

I. Grupo I, com atividades artisticas, culturais, relacionadas a area de conhecimento dos
cursos, como, por exemplo, palestras, seminadrios, visitas técnicas, congressos, cursos
extracurriculares, monitoria, Mostra Dulcina, Dulcina Convida, Festival de Cenas Curtas,
workshops, semana cultural, cursos de extensdo, espetaculos teatrais, cinema,
atividades que integrem as parcerias culturais e artisticas da faculdade.

II. Grupo Il, com atividades relacionadas a programas e projetos tais como iniciacao
cientifica e tecnoldgica, grupos de estudo, producdo intelectual, producdo artistica,
participacdo em bancas de monografia, acdes sociais, publicacdo em anais, revistas e
jornais, entre outros do género que envolvam arte, cultura e ensino de arte.

lll. Grupo lll, com disciplinas integralizadoras de outros cursos, que nao sejam
obrigatdrias ao curso em que o aluno esteja matriculado.

A validagdo das atividades complementares sera feita pela Coordenacdo do curso, mediante
apresentacdo de relatério ou entrega de certificado.

Ao docente é solicitado que estimule e sugira aos estudantes atividades que se enquadrem nos
grupos descritos acima e potencializam em sala de aula a multiplicacdo dessas vivéncias
externas.
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5.2. AULAS AOS SABADOS

Excepcionalmente, algumas disciplinas serdo ofertadas aos sabados, no periodo matutino, nos

seguintes horarios:

8h30min 9h20min
9h20min as | 10h10min
10h10min as | 10h25min
10h25min as | 11h50min
11h15min as | 12h05min

6. BIBLIOTECA

O acervo da Biblioteca Odilon Azevedo compds-se, inicialmente, a partir da doacdo a Faculdade
de Artes do acervo bibliografico da grande dama do teatro Dulcina de Moraes. Por ser de
carater pessoal, estava direcionado apenas a area de teatro. Em meados de 1985, Dulcina
iniciou uma campanha para aquisicdo e doacdo de livros ligados ndo sé a drea de teatro, como
também a area de artes visuais, literatura, educacao, filosofia, comunicacao, psicologia.

A principal finalidade da Biblioteca é proporcionar os recursos bibliograficos necessarios as
atividades da FADM, bem como orientar o usudrio na sua utilizacdo conforme disposto no
Manual da Biblioteca (disponivel na web e impresso na Biblioteca).

6.1. INFORMACOES UTEIS

6.1.1. HORARIO DE FUNCIONAMENTO

o Dias uteis: das 8h as 22h
o Sdabados: das 8h as 12h A Biblioteca nao funciona aos domingos, recessos e feriados.

6.1.2. EMPRESTIMOS

Docentes e técnicos tém 30 (trinta) dias para a devolucdo de cada obra retirada, respeitando o
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limite de 6 (seis) volumes acumulados;
Para cada dia de atraso, o usudrio pagara multa no valor de RS 1,00 (um real), por obra.

Em caso de perda ou danificacdo da obra tomada por empréstimo, o leitor de- verd rep6-la ou
reembolsar o valor da obra, caso ndo a encontre no mercado.

Exemplares colocados na Reserva Técnica da Biblioteca ou exemplares Uni- cos poderao ser
retirados na sexta-feira ou vésperas de feriados. A devolucdo devera ocorrer no primeiro dia
uatil seguinte, no primeiro hordario de funcionamento da Biblioteca.

6.1.3. RESERVA FEITA PELO PROFESSOR

Quando houver necessidade, devido a grande procura, o professor podera solicitar a Biblioteca
a reserva de obras que serdo utilizadas pelos alunos. Os titulos serdo mantidos na Biblioteca
para consulta local.

7. ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO

O Atendimento Psicopedagdgico é um servico permanente e gratuito oferecido pela Faculdade
de Artes Dulcina de Moraes cujo foco de atuacdo vai desde a resolucao de pequenos conflitos
de ordem relacional até aconselhamentos e didlogos sobre a vida profissional e académica. O
objetivo principal é atender funcionadrios, professores e estudantes de graduacao, apoiando-os
ao longo do curso e visando ndo somente a melhoria do desempenho académico, mas também
o desenvolvimento pleno da pessoa humana.

O procedimento é sigiloso e deve ser levado com cautela pelos envolvidos. O professor pode
procurar atendimento individual ou encaminhar alunos para atendimento especifico.

7.1. PUBLICO-ALVO

o Alunos com dificuldades de aprendizagem;
Alunos que apresentem comportamentos inadequados;
Alunos que estejam passando por momentos conflituosos na vida pessoal e,
consequentemente, na vida académica;

o Alunos que necessitem de apoio psicoldgico, orientagdao e encaminhamento para um
eventual tratamento psicoterdpico;

o Professores que possam estar vivenciando dificuldades de interagao com alunos;
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o Professores e funcionarios com dificuldades de interagao entre as equipes;
o Professores e funcionarios com dificuldades de cumprimento de suas fungdes;
o Professores e funcionarios que estejam enfrentando dificuldades pessoais.

7.2 FUNCIONAMENTO

O encaminhamento de alunos assim como o auto-encaminhamento devera ser feito via
coordenacdo de curso por meio do preenchimento de formuldrio préprio ou agendados
diretamente na sala do Atendimento.

Os hordrios de atendimento sao as segundas-feiras, de 19h as 22h30, e as quartas-feiras, de 9h
as 12h30.

8. OUTRAS INFORMAGOES

8.1. LABORATORIO DE INFORMATICA

O Laboratdrio de Informatica da FADM é um espaco de natureza didatico- -pedagdgica,
servindo como centro de pesquisa em informacgdes e conhecimentos diversos e como centro de
criacdo em arte e tecnologia. A finalidade do Laboratério é atender alunos e professores de
todos os cursos oferecidos pela FADM, permitindo a pratica de atividades relacionadas ao
ensino, a pesquisa e ao desenvolvimento do conhecimento na drea da informdtica e da
tecnologia. E também um espaco de inclusio e democratizacio do acesso as tecnologias
digitais.

8.1.1. OBJETIVOS

o Favorecer a inclusdo digital do corpo discente da instituicao e mediar suas relagdes com
a tecnologia aplicada a arte e seu ensino.

o Servir como ferramenta para a realizagdo de pesquisas, consultas e digitalizagdao de
trabalhos e/ou projetos académicos.

o Sediar aulas, seminarios, palestras e cursos, quando estes requererem a utilizagdo de
tecnologias digitais.

o Proporcionar suporte ao desenvolvimento académico do usudrio e do docente, servindo
de complemento as disciplinas do curso.
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8.1.2. FUNCIONAMENTO

O Laboratério de Informatica funciona de segunda a sexta-feira, das 07h30 as 13h30 e das
15h30 as 21h30.

O Laboratdrio podera funcionar aos sabados, das 08h00 as 12h00, conforme determinacdo da
Diretoria da FADM.

8.1.3. RESERVA E REQUISICAO DE SOFTWARE

O professor podera solicitar pessoalmente a reserva do Laboratdrio, localizado na biblioteca no
49 andar, para a realizacdo de aulas, palestras e seminarios.

A requisicdo de softwares ou programas necessarios as disciplinas praticas deve ser
encaminhada através do e-mail contato@dulcina.art.br. Qualquer software a ser instalado no
Laboratério estd condicionado ao tipo de licenga e viabilidade para funcionar.

8.2. COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

A Comissdo Prdpria de Avaliacdo é um instrumento permanente que promove a participacao
dos atores internos da Faculdade (funciondrios, estudantes, representantes académicos e
técnico-administrativos) e externos (representante da comunidade e egresso) nos processos de
auto avaliacdo da instituicdo.

8.2.1. OBJETIVOS:

o Coordenar os processos internos de avaliagdao da instituicdo, sistematizar os dados e
disponibilizar a Direcdao da Faculdade, bem como desenvolver trabalhos necessarios
voltados para o alcance dos objetivos do SINAES.

o Estimular a participagdo dos atores internos e externos envolvidos com a instituicao, e
conduzir eticamente os processos e analise dos dados obtidos por meio das pesquisas.

o Organizar os procedimentos e instrumentos a serem utilizados na pesquisa e coleta de
dados.

Promover a divulgacdo dos resultados da auto avaliacao institucional.
Requerer a instituicdo que a auto avaliacdo seja considerada em todos os seus aspectos
visando proposi¢cdes de melhorias institucionais.

o Elaborar o relatdrio final da auto avaliagao institucional.
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8.2.2. RESULTADOS

Os resultados das avaliagGes sdo disponibilizados para os segmentos apds serem consolidados
os dados, por meio de divulgacdo na web, emissdao de boletins internos. Além disso, essas
referéncias sdo a base para que a IES reestruture, amplie e ajuste os procedimentos
pedagdgicos, técnico- -administrativos, de gestao e infraestrutura.

Anualmente, o relatério da CPA é encaminhado para o Ministério da Educacdo. As dimensdes
avaliadas vao desde a andlise das grades curriculares dos cursos, passando pelas rotinas de
atendimento ao aluno, estrutura fisica e aparelhagem, até a relacdo artistica e sociocultural da
instituicdo com a comunidade.
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